Ustawa o opiece nad dzini w wieku do lat 3
z dnia 4 lutego 2011 r. (Dz.U. Nr 45, poz. 235)
tekst jednolity z dnia 18 listopada 2013 r. (Dz.Uz 2013 r. poz. 1457)
Rozdziat 1. Przepisy ogdlne
Art. 1. [Zakres przedmiotowy ustawy]
Ustawa okréla:
1) zasady organizowania i funkcjonowania opieki naedtai w wieku do lat 3;
2) warunkiswiadczonych ustug;
3) kwalifikacje oséb sprawagych opiek;
4) zasady finansowania opieki;
5) nadzér nad warunkami i jakcig sprawowanej opieki.
Art. 2. [Organizacja opieki; formy, funkcje]

1. Opieka nad dzéeni w wieku do lat 3 mge by¢ organizowana w formigtobka lub klubu
dzieckcego, a take sprawowana przez dziennego opiekuna orazeniani

2. W ramach opieki realizowang fsinkcje: opiekucza, wychowawcza oraz edukacyjna.

3. Opieka nad dzieckiem @ by sprawowana do ukeazenia roku szkolnego, w ktdrym
dziecko ukaczy 3 rokzycia lub w przypadku gdy niemtiwe lub utrudnione jest obgie
dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 igkia.

4. W przypadku, gdy dziecko, ktére ulazyto 3 rokzycia umieszczone jest #obku lub
klubie dziecgcym albo jest olefe opiek sprawowan przez dziennego opiekuna, rodzice
tego dziecka,gszobownzani do ztaenia podmiotowi prowadzemu opiek oswiadczenia o
przeszkodach w oegiu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

Art. 3. [Definicja ustawowa] llekro¢ w ustawie jest mowa o rodzicach rozumigmizez to
takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktoryeh gowierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

Art. 3a. [Dane osobowe opiekunow i dziecka, wymagarprzy rekrutacji]

1. Rodzic ubiegary sk o obgcie dziecka opiekw ztobku lub klubie dziegicym albo przez
dziennego opiekuna przedstawia, w formiwiadczenia lub Zaviadczenia, nagpujace
dane:

1) imi¢, nazwisko, daturodzenia oraz numer PESEL dziecka;



2) imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodzicéw;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;
4) adres poczty elektronicznej i numer telefonu rod\zie o ile je posiadaj

5) miejsce pracy rodzicéw lub miejsce pobierania naukikole lub szkole wygzej przez
rodzicow - o ile pracujlub pobieraj nauk;

6) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozypspchofizycznym dziecka,

7) dane o wysokixi dochodow rodzicow - w przypadku ubieganigmmizez rodzicéw o
czesciowe lub catkowite zwolnienie z optatzgdi zwolnienie to jest uzataione od
wysokasci dochoddw.

2. Podmiot prowadgcy ztobek lub klub dziegicy oraz podmiot zatrudnigy dziennego
opiekuna mog przetwarzé dane, o ktdorych mowa w ust. 1, wgznie w zwjzku z rekrutacj
oraz w zakresie i w celu zapewnienia dziecku préomdj opieki.

Art. 4. [Obowigzek poddania s¢ badaniom] Osoby sprawuce, na podstawie ustawy,
opieke nad dziémi w wieku do lat 3 podleggajobowhzkowym badaniom sanitarno-
epidemiologicznym zgodnie z ustaw dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakzen i choréb zakanych u ludzi (Dz.U. z 2013 r. poz. 947).

Art. 5. [Zakres zadan ministra]

Minister wiaciwy do spraw rodziny:

1) monitoruje proces realizacji ustawy;

2) upowszechnia informacje o formach opieki nad dZesokw wieku do lat 3;

3) inspiruje badania, ekspertyzy i analizy dotywz systemu opieki nad dzieckiem w wieku
do lat 3.

4) (uchylony)

Art. 6. [Sprawozdanie] Rada Ministréw sktada corocznie Sejmowi i Senateawierminie do
dnia 30 wrzénia, sprawozdanie z realizacji ustawy.

Rozdziat 2.Ztobek i klub dzieciecy
Art. 7. [Prawo do opieki; wiek]
1. Opieka wztobku jest sprawowana nad daie w wieku od ukaczenia 20 tygodniaycia.

2. Opieka w Kklubie dziegcym jest sprawowana nad d@e w wieku od ukdaczenia 1 roku
zycia.

Art. 8. [Podmioty uprawnione]



1. Ztobki i kluby dziecéce mog tworzy¢ i prowadzé:

1) gminy;

2) osoby fizyczne;

3) osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposigmapsobowsci prawne;.

2. Gmina tworzyztobki i kluby dziecece w formie gminnych jednostek bietowych.

3. Ztobkiem lub klubem dzieetym jest kada jednostka organizacyjna, ktéra niezaie od
jej nazwy wykonuje zadania oktene w art. 10.

Art. 9. [Zasady tworzenia zespotu]

1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1, prowsae ztobki lub kluby dzieaice mog dla
celow organizacyjnych patzy¢ je w zespot i okrdi¢ zasady dziatania zespotu. Ba#enie
nie narusza ogbnasci ztobkdéw lub klubow dziegicych w zakresie wpisu do rejestru.
Przepisy art. 11 stosujeesdadpowiednio.

2. Dyrektor zespotu jest dyrektoredobka lub osob kierujgca klubem dziegicym.

3. Dyrektorem zespotiziobkow lub klubow dziegicych mae by osoba, ktéra posiada co
najmniej roczne dkwiadczenie w kierowanigtobkiem lub klubem dziegcym.

4. Gmina tworzy zespottobkdéw lub klubéw dziegicych w formie gminnych jednostek
budzetowych.

Art. 9a. [Zorganizowanie wspolnej obstugi administacyjnej, finansowej i
organizacyjnej]

1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1, magrganizowa wspolrg obstug
administracyjg, finansow i organizacyjg ztobkow, klubéw dziecicych lub ich zespotow.

2. Obstuga, o ktérej mowa w ust. 1, madwnie by¢ wykonywana przez jednostki, o
ktérych mowa w art. 5 ust. 9 ustaw%/ Z dnia 7 ¥mz& 1991 r. o systemigwiaty (Dz.U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z {6 zm!Y).

Art. 10. [Zadania ztobka i klubu dziecigecego]

Do zada ztobka i klubu dziegicego naley w szczegolngci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowychzzslych do warunkow domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wtawej opieki piebgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaf zabawowych z elementami edukaciji, z uwdgieniem indywidualnych

potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaf opiekuczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwedhiajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtawych do wieku dziecka.



Art. 11. [Statut]
1. Ztobek i klub dziegjcy dziata na podstawie statutu.

2. Podmiot, ktéry utworzyttobek lub klub dziegicy, ustala statuttobka lub klubu
dzieckcego, okrélajac w szczegolni:

1) nazwe i miejsce jego prowadzenia;

2) cele i zadania oraz sposoéb ich realizacji, z uadigeniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychawaaiecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwdgieniem rodzaju niepetnospravéeg

3) warunki przyjmowania dzieci;

4) zasady ustalania optat za pobyt iayyienie w przypadku nieobecém dziecka wztobku
lub klubie dziegtcym.

Art. 12. [Godziny pracy]

1. Godziny pracytobka lub klubu dziegcego ustala siw regulaminie organizacyjnym, o
ktérym mowa w art. 21, bigc pod uwag opinie rodzicow.

2. W ztobku zapewnia giopieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kadego dziecka.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wynpaakow ztobku maze by, na wniosek
rodzica dziecka, wydiony, za dodatkowoptat.

4. W klubie dziegicym zapewnia giopieke nad dzieckiem w wymiarze do 5 godzin dziennie
wzgledem kadego dziecka.

Art. 13. [Dyrektor ztobka]

1. Prag ztobka kieruje dyrektor.

2. Dyrektoremztobka mae by osoba, ktdra posiada:

1) wyksztatcenie wysze i co najmniej 3 lata deiadczenia w pracy z dzimi albo;
2) co najmniej wyksztatcenigednie oraz 5 lat daviadczenia w pracy z dzimi.

Art. 14. [Osoba kierujaca praca klubu dziecigcego]Osoly kierujaca prag klubu
dzieckcego mae by osoba posiadgga kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16.

Art. 15. [Skiad personelu]

1. Sktad personelu zatrudnionegahbku lub klubie dziegicym jest dostosowany do liczby
dzieci uczszczajcych doztobka lub klubu dzieecego.



2. Jeden opiekun me sprawowé opieke:

1) w ztobku - nad maksymalniesmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znagdsi
dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajszczegolnej opieki lub dziecko, ktore nie
ukonczyto pierwszego rokiycia maksymalnie nad ¢ggiorgiem dzieci;

2) w klubie dziectcym - nad maksymalniesmiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie
znajduje s dziecko niepetnosprawne lub dziecko wymageajszczegolnej opieki
maksymalnie nad pciorgiem dzieci.

3. W ztobku, do ktérego ueszcza w¢cej niz dwadziécioro dzieci, zatrudnia si
przynajmniej jeda pielegniarke lub potazna.

Art. 16. [Kwalifikacje opiekuna]

1. Opiekunem wtobku lub klubie dziegicym maze by osoba posiadagga kwalifikacje:
pielegniarki, pot@nej, opiekunki dzieecej, hauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagpgekaczo-wychowawczego.

2. Opiekunem wtobku lub klubie dziegicym mae by takze osoba, ktora posiada co
najmniej wyksztatceniérednie oraz:

1) co najmniej dwuletnie daviadczenie w pracy z dzimi w wieku do lat 3 lub

2) przed zatrudnieniem jako opiekunzwbku lub w klubie dziegicym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w fornag&praktycznych, polegagych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkienme&pna, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Jeeli osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, nie praaiawz dziémi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miegily bezpérednio przed podgiem zatrudnienia jako opiekun,
zobowhzana jest w @gu 6 miesicy od rozpocgcia pracy na stanowisku opiekuna odli3p-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupehaieviedzy oraz umiefnosci.

Art. 17. [Pomoc wolontariuszy]

1. Przy zapewnianiu opieki nad damei przebywagcymi w ztobku lub klubie dziegicym
maozna korzysta z pomocy wolontariuszy.

2. Wolontariusz, przed rozpagzemswiadczenia pracy vtobku lub klubie dziegicym,
zobowgzany jest odby 40-godzinne szkolenie.

3. W przypadku gdy wolontariusz posiada kwalifilkg@ ktorych mowa w art. 16, przepisow
ust. 2 nie stosuje i

Art. 18. [Wspdlne wymagania dla personelu placowek]
Dyrektoremztobka, osob kierujaca praa klubu dziecgcego oraz osaf o ktdrej mowa w art.

8 ust. 1 pkt 2, opiekunem, pighiarka, potazng oraz wolontariuszem wobku lub klubie
dzieckcym maze by osoba, ktora:



1) daje ekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dane;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielgkieniz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

3) wypetnia obowizek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obgrek zostat natmony na
podstawie tytutu wykonawczego pochadego lub zatwierdzonego przegds

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za pyasisto umygline.
Art. 19. [Zakres wspotpacy z rodzicami]Opiekun prowadgy zagcia wztobku lub klubie
dzieckcym wspoOtpracuje z rodzicami dzieci gszczagcych na zajcia, w szczegolriei

przez prowadzenie konsultacji i udzielanie poradzicom w zakresie pracy z dziai.

Art. 20. [Uczestnictwo rodzicow w zagciach] W zagciach prowadzonych w klubie
dzieckcym mog uczestniczy rodzice dzieci uggszczagcych do klubu dzieecego.

Art. 21. [Regulamin organizacyjny]

1. Organizagj wewretrzng ztobka lub klubu dzieeicego okreéla regulamin organizacyjny
nadawany przez dyrektoz#obka lub osob kierujaca praa klubu dziecgcego.

2. Za realizagj regulaminu odpowiada dyrektabobka lub osoba kieraga prag klubu
dzieckcego.

Art. 22. [Wy zywienie wztobku] W ztobku zapewnia giwyzywienie przebywajcym w nim
dzieciom.

Art. 23. [Optaty] Rodzice § zobowgzani do ponoszenia optat za pobyt orazywienie
dzieci wztobku lub klubie dziegicym.

Art. 24. [Warunki lokalowe]
1. Lokal, w ktorym tworzony i prowadzony jest:

1) ztobek - posiada co najmniej dwa pomieszczenia,nwjgdno przystosowane do
odpoczynku dzieci;

2) klub dziececy - posiada co najmniej jedno pomieszczenie.

2. W ztobku i klubie dziegicym zapewnia gidzieciom maliwos¢ higienicznego spgywania
positkow.

3. W klubie dziegicym zapewnia gimiejsce na odpoczynek dla dzieci.
Art. 25. [Wymogi lokalowe, sanitarne i przeciwpaarowe]

1. Ztobek oraz klub dzieecy mog by¢ prowadzone w lokalu, ktory spetnia wymagania
lokalowe i sanitarne zawarte w przepisach wydamgpodstawie ust. 3.



2. Spetnienie wymaga o ktérych mowa w ust. 1, potwierdzg pozytywry opinig
komendanta powiatowego (miejskiegonBavowej Stray Pazarnej oraz pozytywnopinia
wiasciwego pastwowego inspektora sanitarnego.

3. Minister wigciwy do spraw rodziny, w porozumieniu z ministredasgiwym do spraw
zdrowia, okréli, w drodze rozporgdzenia, wymagania lokalowe i sanitarne jakie musi
spetni& lokal, w ktorym ma b prowadzony#obek lub klub dziegicy, uwzgbdniajgc
konieczndé¢ zapewnienia odpowiedniej jaé@ opieki sprawowanej nad dZmi i warunkow
ochrony przeciwpzarowej oraz liczb dzieci, nad ktérymi sprawowana jest opieka.

Rozdziat 3. Rejestrztobkow i klubow dziecigcych
Art. 26. [Wpis do rejestru] Prowadzenietobka lub klubu dziegcego jest dziatalniwia
regulowan w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swae dziatalnéci
gospodarczej (Dz.U. z 2013 r. poz. 672, zrp@m!?) i wymaga wpisu do rejestelobkow i
klubow dziecgcych, zwanego dalej "rejestrem".
Art. 27. [Rejestr]

1. Rejestr prowadzi wojt, burmistrz lub prezydemasta wiaciwy ze wzgédu na miejsce
prowadzeniatobka lub klubu dzieecego.

2. Rejestr jest jawny i podlega publikacji w Biylete Informacji Publicznej gminy
prowadazcej rejestr.

2a. Wajt, burmistrz lub prezydent miasta publikiggestr za pgrednictwem systemu
teleinformatycznego, o ktdrym mowa w art. 64 ust. 2

3. Rejestr zawiera:

1) nazwe lub imi¢ i nazwisko oraz siedz¢dub adres podmiotu prowagtzgoztobek lub klub
dzieckcy;

2) numer NIP i REGON podmiotu prowagtzgoziobek lub klub dziegicy;

3) miejsce prowadzenigobka lub klubu dzieecego;

4) liczbe miejsc wztobku lub klubie dziegicym.

4. Adres kdacego osob fizyczng podmiotu prowadgcegoztobek lub klub dziegicy nie
podlega ujawnieniu w Biuletynie Informacji Publiggnjezeli jest inny nk adres prowadzenia
przez ¢ osolg ztobka lub klubu dziegcego.

Art. 28. [Wniosek]

1. Woijt, burmistrz lub prezydent miasta dokonuj@sumo rejestru na podstawie pisemnego

wniosku o wpis do rejestru, Zionego przez podmiot zamierzey prowadzé ztobek lub klub
dzieckcy. Wniosek zawiera:



1) w przypadku osoby prawnej lub jednostki organizaeynieposiadagej osobowéci
prawnej - numer lub indeks identyfilgay podmiot we wiéciwym rejestrze publicznym,
potwierdzagcy status podmiotu;

2) numer NIP i REGON, o ile wnioskodawcy te numeryarag

3) oswiadczenie o spetnianiu warunkow lokalowych;

4) w przypadku osoby fizycznepwiadczenie o niekaraldoi za przesipstwo popetnione
umyslnie;

5) oswiadczenie o posiadaniu tytutu prawnego do lokalktérym ma by prowadzony
ztobek lub klub dzieeicy;

6) w przypadku osoby fizycznej - numer PESEL.
2. (uchylony)

3. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, podnpizedstawia stosowndwiadczenie,
w celu potwierdzenia dokonanej optaty, o ktorej rmowart. 33.

4. W celu sprawdzenia zgodiwo danych, o ktérych mowa w ust. 1, wéjt, burmidtriz
prezydent miasta nze zadac: odpisu z odpowiedniego rejestru, dokumentu potivi@acego
tozsama¢, zawiadczenia o niekaraldoi lub dokumentu potwierdzgiego tytut prawny do
lokalu, w ktorym ma b§ prowadzonyztobek lub klub dziegicy.

Art. 29. (uchylony)

Art. 30. [Zaswiadczenie o dokonaniu wpisu]

1. Woijt, burmistrz lub prezydent miasta wydajéwiadczenie o dokonaniu wpisu podmiotu
do rejestru.

2. Zawiadczenie zawiera naglujagce dane:

1) nazwe organu, ktoéry dokonat wpisu do rejestru;

2) dat i numer wpisu do rejestru;

3) forme organizacyjg opieki oraz jej nazej

4) nazwe lub imi¢ i nazwisko podmiotu prowadeegoztobek lub klub dzieeicy;
5) miejsce prowadzenigobka lub klubu dzieeicego.

Art. 31. [Odmowa wpisu]

Wojt, burmistrz lub prezydent miasta odmawia wpsurejestru, w przypadku gdy:



1) podmiot nie spetnia warunkow wymaganych do utwoiezéprowadzeniatobka lub
klubu dziec¢cego;

2) wydano prawomocne orzeczenie zakaeejprzedsibiorcy wykonywania dziatalnii
gospodarczej obiej wpisem.

Art. 32. [Wykre slenie z rejestru]
Wykreslenie z rejestru nagtuje w przypadku:
1) ztozenia przez podmiot wpisany do rejestru wniosku &nesfenie;

2) nieusungcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, niepciowosci w zakresie
prowadzeniatobka lub klubu dzieecego;

3) przekazania we wniosku oraz giceonych do niego dokumentach, o ktérych mowa w art.
28, informacji niezgodnych ze stanem faktycznym.

Art. 33. [Optata za wpis]
1. Wpis do rejestru podlega optacie, ktéra starswehod wlasny gminy.
2. Wysokda¢ optaty ustala rada gminy w drodze uchwaty.

3. Wysoka¢ optaty nie mae by wyzsza nk 50% minimalnego wynagrodzenia za grac
ustalonego zgodnie z przepisami 0 minimalnym wyodgeniu za prac

4. Zmiany w rejestrze oraz wylkdenie z rejestrugzwolnione z optaty.
5. Gmina jest zwolniona z optaty za wpis do rejestr

Art. 34. [Decyzja administracyjna] Odmowa wpisu do rejestru oraz wyklenie z rejestru
nastpuja w drodze decyzji administracyjnej.

Art. 35. [Obowiazek informowania; zmiana danych]

1. Podmiot wpisany do rejestru jest zobgwainy do informowania organu prowadego
rejestr o wszelkich zmianach danych wskazanych niesku lub dokumentach, o ktorych
mowa w art. 28, w terminie 14 dni od zaistnienidam

2. Po otrzymaniu informacji, o ktdrej mowa w ustolgan prowadgy rejestr dokonuje
zmian w rejestrze oraz wydaje podmiotowi wpisanemuejestru zaviadczenie, o ktorym
mowa w art. 30, uwzgtniajgce te zmiany.

Art. 35a. [Delegacja ustawowa]

1. Minister wigciwy do spraw rodziny okéé, w drodze rozporgdzenia, wzory dokumentow
elektronicznych o wpis, zmigroraz wykrélenie w rejestrzetobkow i klubéw dziegjcych,
majc na uwadze potrzelujednolicenia formy sktadanych wnioskow, utatweeith
przekazywania oraz sprawdégoostpowania.



2. Wzory, o ktérych mowa w ust. 1, minister wdavy do spraw rodziny zamiei w
centralnym repozytorium wzoréw dokumentéw elekteaniych, o ktdrym mowa w ustawie z
dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalcigpodmiotéw realizujcych zadania
publiczne (Dz.U. z 2013 r. poz. 235).
Rozdziat 4. Dzienny opiekun
Art. 36. [Definicja ustawowa]
1. Dziennym opiekunem jest osoba fizyczna zatrutnf@zez podmioty, o ktérych mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 1 i 3, na podstawie umow§naadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
przepisami Kodeksu cywilnego stosuje gizepisy dotyczce zlecenia.
2. Dzienny opiekun sprawuje opiekad dziémi w wieku od ukaczenia 20 tygodniaycia.
3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okleew szczegolni:
1) strony umowy;
2) cel i przedmiot umowy;
3) czas i miejsce sprawowania opieki;
4) liczbe dzieci powierzonych opiece;
5) obowigzki dziennego opiekuna,;
6) wysokas¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyptaty;
7) czas, na jaki umowa zostata zawarta;
8) warunki i sposob zmiany, a takrozwigzania umowy.
Art. 37. [Zakres zadan dziennego opiekuna]
Do zada dziennego opiekuna nalew szczegolngci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowychzslych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtawej opieki pieégnacyjnej oraz edukacyjnej, z
uwzgkdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaf opiekuczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwedhiajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtawych do wieku dziecka.

Art. 38. [Liczba dzieci pod opielg]
1. Dzienny opiekun sprawuje optekad maksymalnie gciorgiem dzieci, a w przypadku gdy

w grupie znajduje sidziecko, ktore nie ukazyto pierwszego rokaycia, jest
niepetnosprawne lub wymaga szczegélnej opieki, yraknie nad trojgiem dzieci.



2. Dzienny opiekun przy sprawowaniu opieki nad élmiemaoze korzysta z pomocy
wolontariuszy.

Art. 39. [Kwalifikacje dziennego opiekuna]
1. Dziennym opiekunem nie by¢ osoba, ktora:
1) daje ekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dane;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielgkienz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

3) wypetnia obowizek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obgrek zostat natmony na
podstawie tytutu wykonawczego pochadego lub zatwierdzonego przegds

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za pegesstvo umyline;
5) posiada warunki lokalowe zapewnjeg¢ bezpiecznopieke nad dzieckiem;
6) odbyta:

a) 160-godzinne szkolenie albo
b) 40-godzinne szkolenie uzupelnieg, w tym z zakresu udzielania dziecku pierwszenp@oy, jezeli posiada kwalifikacje, o
ktérych mowa w art. 16 ust. 1.

2. Do odbycia szkolenia nie jest zobgrana osoba, ktéra pracowata z dméw wieku do
lat 3 przez okres co najmniej 12 migsi bezpdrednio przed podgiem zatrudnienia jako
dzienny opiekun.

3. W celu weryfikacji spetnienia warunkow, o ktonymowa w ust. 1, u kandydata na
dziennego opiekuna zatrudnianego przez gminze by przeprowadzony przez kierownika
osrodka pomocy spotecznej wywidtbdowiskowy. Wywiadsrodowiskowy jest
przeprowadzany na zlecenie wojta, burmistrza l@zyntenta miasta.

4. Weryfikacji spetniania warunkéw, o ktérych mowaust. 1, przez kandydata na dziennego
opiekuna zatrudnianego przez podmioty, o ktorychvenas art. 8 ust. 1 pkt 3, dokonue
podmioty.

Art. 40. [Zakres wspétpracy z rodzicami]

Dzienny opiekun prowadey zagcia z dziémi nad ktérymi sprawuje opiekvspotpracuje z
rodzicami tych dzieci, w szczegdkw przez:

1) korzystanie z pomocy rodzicoOw w sprawowaniu opiedd dziémi w czasie prowadzenia
zaj¢;

2) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicemakresie pracy z dZimi.

Art. 41. [Obowiazek ubezpieczenia]



1. Dzienny opiekun podlega oba@kowi ubezpieczenia od odpowiedziadniocywilnej za
szkody wyradzone przy sprawowaniu opieki.

2. Podmiot zatrudniagy dziennego opiekuna jest zobgwany do zawarcia umowy
ubezpieczenia dziennego opiekuna od odpowiedzeailiegwilnej oraz optacania i
finansowania skfadki na to ubezpieczenie.

3. Wdjt, burmistrz lub prezydent miasta zawiera wm ktérej mowa w ust. 2, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Praamowié publicznych (Dz.U. z
2013 r. poz. 907, 984 i 1047).

Art. 42. [Tytut prawny do lokalu]

1. Dzienny opiekun sprawuje opiekad dziémi w lokalu, do ktérego posiada tytut prawny.

2. Podmiot zatrudniagy dziennego opiekuna @ udostpnic¢ lub wyposayc¢ lokal w celu
sprawowania opieki przez dziennego opiekuna.

Art. 43. [Wynagrodzenie dziennego opiekunadylaksymaln wysoka&¢ wynagrodzenia
dziennego opiekuna zatrudnianego przez gramaz zasady jego ustalania oiae w drodze
uchwaty, rada gminy.

Art. 44. [Optaty za pobyt] Rodzice g zobowgzani do ponoszenia optat za pobyt oraz
wyzywienie dzieci u dziennego opiekuna.

Art. 45. [Wybor opiekundw; konkurs ofert] Wéjt, burmistrz lub prezydent miasta wybiera
dziennych opiekunéw w drodze otwartego konkursutpfgzeprowadzonego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o daliadsci pazytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 153@&zn. zm™).

Art. 46. [Wykaz]

1. Woijt, burmistrz lub prezydent miasta prowadzka dziennych opiekunow.

2. Wykaz zawiera ingii nazwisko dziennych opiekundw, o ktérych mowast. d.

3. Wykaz jest jawny i podlega publikacji w Biuletgrinformacji Publicznej gminy
prowadacej wykaz.

4. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta publikujgkaz dziennych opiekunow za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérymvaev art. 64 ust. 2.

Art. 46a. [Obowigzek zgtaszania dziennych opiekunow do wykazijodmiot zatrudniagy
dziennego opiekuna zobayzany jest do zgtaszania dziennych opiekunéw do wyka
dziennych opiekundéw, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1

Art. 47. [Wykre slenie z wykazu]W przypadku rozwjzania lub wygénigcia umowy z
dziennym opiekunem nggtuje wykrélenie dziennego opiekuna z wykazu.



Rozdziat 5. Szkolenia
Art. 48. [Zatwierdzanie programu szkolei]
1. Programy szkofe o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 pkt 2 i ust.1®, &7 ust. 2 oraz w art.
39 ust. 1 pkt 6, zatwierdza na wniosek podmiotwakzcego szkolenie, na okres 5 lat,

minister wigciwy do spraw rodziny.

2. Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia prograredkoléy nastpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

3. Liste programow szkolg o ktorych mowa w ust. 1, udephia s¢ w Biuletynie Informacji
Publiczne.

Art. 49. [Delegacja ustawowaMinister wiaciwy do spraw rodziny okéd, w drodze
rozporzdzenia, zakres programow szkgleiorac pod uwag specyfik zada opiekuczych,
wychowawczych i edukacyjnychobka, klubu dziegicego oraz dziennego opiekuna, geaj
na uwadze koniecz§ézapewnienia odpowiedniego poziomu realizacji tyata.

Rozdziat 6. Niania
Art. 50. [Definicja ustawowal]
1. Niang jest osoba fizyczna spravgup opielk nad dziémi na podstawie umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisanmdddsu cywilnego stosujecsprzepisy
dotyczce zlecenia, zwanej dalej ,umagwaktywniagca”.

2. Niania sprawuje opieknad dziémi w wieku od ukaczenia 20 tygodniaycia.

3. Umowa uaktywniajca jest zawierana w formie pisemnegdry niang a rodzicami albo
rodzicem samotnie wychowggym dziecko.

4. Umowa uaktywniajca okréla w szczegOln<i:

1) strony umowy;

2) cel i przedmiot umowy;

3) czas i miejsce sprawowania opieki;

4) liczbe dzieci powierzonych opiece;

5) obowigzki niani;

6) wysoka¢ wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wyptaty;
7) czas, na jaki umowa zostata zawarta;

8) warunki i sposéb zmiany, a takrozwizania umowy.



5. Przez rodzica samotnie wychoweggo dziecko rozumiegsrodzica ledacego pang,
kawalerem, wdow, wdowcem, rozwodk rozwodnikiem albo rodzica, w stosunku do
ktérego orzeczono separaey rozumieniu odgbnych przepiséw, a tak rodzica
pozostajcego w zwazku makenskim, jezeli jego matonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kampozbawienia wolngi.

Art. 51. [Sktadki na ubezpieczenie]

1. Za niang, sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowepagicowe oraz na
ubezpieczenie zdrowotne, optaca:

1) Zaktad UbezpieczeSpotecznych - od podstawy stangedj kwot: nie wyzsz niz
wysoka¢ minimalnego wynagrodzenia za pgacstalonego zgodnie z przepisami o
minimalnym wynagrodzeniu za pkgc

2) rodzic (ptatnik sktadek) - od podstawy stangeej kwot nadwyki nad kwot
minimalnego wynagrodzenia

- na zasadach oldlenych w przepisach o systemie ubezpiéczgotecznych oraz w
przepisach éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychmelkow publicznych.

2. Za niang, ktéra przysipita dobrowolnie na swoéj wniosek do ubezpieczehiarabowego,
sktadki na to ubezpieczenie optaca rodzic na zatadkrglonych dla zleceniobiorcéw w
przepisach o systemie ubezpiecspotecznych.

3. Zaktad UbezpieczeSpotecznych optaca sktadki, w przypadku gdy speai@is tacznie
nastpujace warunki:

1) niania zostata zgtoszona przez rodzica do ubezgiesgotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego;

2) rodzice albo rodzic samotnie wychowey dziecko g zatrudnieniswiadcz ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawne] stan@egj tytut do ubezpieczespotecznych, prowadz
pozarolnica dziatalnag¢ lub dziatalng¢ rolnicz;

3) dziecko nie jest umieszczoneawbku, klubie dziegicym oraz nie zostato afig opielg
sprawowag przez dziennego opiekuna.

4. W przypadku utraty przez rodzicow albo rodziametnie wychowujcego dziecko
zatrudnienia, zaprzestarfaiadczenia ustug lub dziataléd, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2,
sktadki optaca siprzez okres 3 miegiy od dnia zaistnienia tych przyczyn.

5. Zaktad UbezpiecteSpotecznych nie optaca sktadek, w przypadku gdy:

1) rodzic dziecka korzysta z ulgi na podstawie umotktywsizacyjnej, o ktérej mowa \art.
61c ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zdtrienia i instytucjach rynku
pracy w brzmieniu obowrujacym przed dniem 26 pedziernika 2007 r., z osalbezrobotyg
w celu wykonywania pracy zarobkowej w gospodarsttaemowym lub



2) umowa uaktywniajca zostata zawarta guzy niang a osobami petpcymi funkcg
rodziny zasfpczej zawodowej, lub

3) rodzic dziecka podlega ubezpieczeniom emerytalneeniowym na podstawie art. 6 ust.
1 pkt 19 ustawy z dnia 13 fdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczpotecznych (Dz.U. z
2013 r. poz. 1442).

Art. 52. [Pfatnik sktadek] Rodzic (ptatnik sktadek) zobow#dany jest do niezwtocznego
informowania Zaktadu Ubezpieaz&potecznych o kalej zmianie maijcej wptyw na
optacanie sktadek, w szczeg&opo rozwipzaniu lub wygénieciu umowy uaktywniajcej.

Art. 53. [Informacja]

1. Zaktad UbezpieczeSpotecznych przekazuje ministrowi wéavemu do spraw rodziny
informacje o liczbie zgtoszonych do ubezpiagcgpotecznych lub do ubezpieczenia
zdrowotnego niaw poszczegolnych miegiach oraz o poniesionych na ten cel wydatkach.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, Zaktad Uliezzeé Spotecznych przekazuje w
terminach:

1) do 25 lutego za okres od 1 lipca do 31 grudnia;
2) do 25 sierpnia za okres od 1 stycznia do 30 czerwca

Rozdziat 7. Nadzoér nadztobkami, klubami dziecigcymi oraz dziennymi opiekunami
Art. 54. [Podmiot sprawujacy nadzor] Wéjt, burmistrz lub prezydent miasta \igavy ze
wzgledu na miejsce prowadzenibbbka lub klubu dziegcego albo miejsce sprawowania
opieki przez dziennego opiekuna, sprawuje nadzdiodkiem, klubem dzieecym oraz
dziennym opiekunem w zakresie warunkow i jaidwiadczonej opieki.

Art. 55. [Plan nadzoru]

1. Nadzér sprawowany jest na podstawie planu nada@ygtego przez raggminy w
drodze uchwaty.

2. W przypadku powgcia informacji o nieprawidtowaziach w organizacji i funkcjonowaniu
ztobka, klubu dziegicego lub sprawowanej opieki przez dziennego opiakwdjt, burmistrz
lub prezydent miasta prowadzi czydoonadzorcze tate poza planem nadzoru, o ktérym
mowa w ust. 1.

Art. 56. [Czynnosci nadzorcze, osoby upowaione]

1. Czynndci nadzorczych dokongijosoby upowznione przez wajta, burmistrza lub
prezydenta miasta, zwane dalej ,osobami upmonaaymi’.

2. Osoby upowanione g uprawnione w szczegOléa do:

1) wstepu na teren nieruchorbad, obiektu, lokalu lub ich g&ci w dniach i godzinach, w
ktorych dziatalnéc¢ jest wykonywana lub powinna &éyvykonywana;



2) zadania ustnych lub pisemnych w¥faen, okazania dokumentow lub innychsngkow
informacji oraz udogpnienia danych magych zwizek z przedmiotem nadzoru;

3) dostpu do dokumentacji pracowniczej 0sob zatrudnionyaradzorowanycttobkach lub
klubach dziegjcych.

Art. 57. [Usuniecie nieprawidtowdsci]

1. W przypadku stwierdzeniae podmiot prowadgy ztobek lub klub dziegicy albo dzienny
opiekun nie spetnia standardéw dotyoych sprawowanej opieki, organ spragayj nadzor
zobowhzuje go do usugrcia stwierdzonych nieprawidtowao w wyznaczonym terminie.

2. Podmiot prowadgcy ztobek lub klub dziegicy albo dzienny opiekun ma prawo zgtoszenia
na pgmie umotywowanych zastrzen do ustalé organu sprawggego nadzér, w terminie 7
dni od dnia otrzymania informacji o stwierdzonycbprawidtowdciach.

3. W razie nieuwzgdnienia zastrzeen, w cataci lub w czsci, organ sprawygpy nadzor
sporadza stanowisko nafmie i przekazuje je podmiotowi prowagemuztobek lub klub
dzieckcy albo dziennemu opiekunowi.

4. W celu zbadania, czy i w jakim zakresig@alizowane zalecenia pokontrolne organ
sprawugcy nadzor mee prowadzi czynnagci sprawdzajce.

5. W przypadku nieuswggia w wyznaczonym terminie nieprawidtosen, wojt, burmistrz lub
prezydent miasta wyksék z rejestrutobek lub klub dzieeicy albo rozwazuje umow z
dziennym opiekunem bez zachowania okresu wypowiedze

Rozdziat 8. Finansowanie i zlecanie zataz zakresu opieki
Art. 58. [Podmiot ustalajacy wysokaé optat]

1. Wysoka¢ optaty oraz optaty, o ktorej mowa w art. 12 usz&pobyt dziecka wtobku lub
klubie dziecgcym utworzonym przez gmgralbo u dziennego opiekuna zatrudnionego przez
gmine oraz maksymaknwysoka¢ optaty za wyywienie ustala rada gminy w drodze
uchwaty.

2. W przypadku utworzenigobka lub klubu dziegcego przez podmioty, o ktérych mowa w
art. 8 ust. 1 pkt 2 i 3, wysokéoptat okréla podmiot, ktory utworzyttobek lub klub
dzieckcy.

3. W przypadku zatrudniania dziennego opiekunazppoeimioty, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 3, wysokit optat okréla podmiot, ktéry zatrudnia dziennego opiekuna.

Art. 59. [Optaty na rzecz gminy]
1. Optaty, o ktérych mowa w art. 58 ust. 1, wnoszpreez rodzicow z tytutu korzystania ze

ztobka i klubu dziecicego utworzonych przez gmgimraz z ustug dziennego opiekuna, s
wnoszone na rzecz gminy.



2. Rada gminy mae okréli¢, w drodze uchwaty, warunki egciowego lub catkowitego
zwolnienia od ponoszenia optat.

Art. 60. [Dotacja celowa]

1. Podmioty, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1, proz4ae ztobek lub klub dzieeicy, lub
zatrudniagce dziennych opiekunéw magtrzyma na kade dziecko ohjte opiek w ztobku
lub klubie dzieaicym, lub przez dziennego opiekuna dotaglowg z budretu gminy.

2. Wysokd¢ i zasady ustalania oraz rozliczania dotacji cejpwé&torej mowa w ust. 1,
okresla rada gminy w drodze uchwaty.

Art. 61. [Zlecenie organizacji opieki]

1. Woijt, burmistrz lub prezydent miasta fealect podmiotom, o ktérych mowa w art. 8 ust.
1, organizagj opieki sprawowanej w formigobka lub klubu dzieecego lub przez
dziennych opiekundw.

2. Do wytaniania podmiotéw mgjych organizowaopieke, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje
si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia2000 dziatalnéci pazytku
publicznego i 0 wolontariacie.

Art. 62. [Programy rozwoju instytucji opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3]
1. Minister wigciwy do spraw rodziny opracowuje resortowe orazloazve programy
rozwoju instytucji opieki nad dzéeni w wieku do lat 3 oraz finansowo wspiera te pevgy.

Opracowanie i realizacja programéw odbywavee wspotpracy z wojewad

2. Programy, o ktorych mowa w ust. 1, ckag tryb i kryteria wyboru podmiotow
korzystajcych z nich, w szczeg6lda uwzgkdniajc:

1) jakos¢ lub zakres oferowanych ustug;
2) zapotrzebowanie na ustugiiadczone przez te podmioty;

3) minimalny okres funkcjonowania instytucji lub miejgpieki dofinansowanych z dotac;ji
budzetu pastwa.

3. Programy, o ktérych mowa w ust. 1, mdxy¢ kierowane do podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 1.

4. Podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1, kotajgee z programoéw, o ktérych mowa w
ust. 1, mog otrzymywa dotacje celowe z budtu pastwa na dofinansowanie utworzenia
lub funkcjonowaniatobkow, klubéw dziecicych lub dziennych opiekundw, przy czym
wysokas¢ dotacji nie mae przekroczy 80% kosztow realizacji zadania.

5. Dotacji, o ktdrej mowa w ust. 4, udziela wojewqab uzgodnieniu z ministrem wwym
do spraw rodziny.



6. Wojewoda, udzielag podmiotowi dotacji, o ktérej mowa w ust. 4, zakgie nim umow
okreslajagca w szczegolngxi:

1) szczego6towy opis zadania, w tym cel, na jaki detagstata przyznana, i termin jego
wykonania;

2) wysokai¢ udzielonej dotacji;
3) tryb ptatndci;

4) termin wykorzystania dotacji, nie diszy niz do dnia 31 grudnia danego roku
budzetowego;

5) termin i sposob rozliczenia udzielonej dotacji,ymtzasady rozliczania dotacji w
przypadku skrécenia okresu funkcjonowania instytiuty miejsc opieki dofinansowanych z
dotacji, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 3;

6) termin zwrotu niewykorzystanej ¢xi dotacji, nie dtaszy niz 15 dni od okrédonego w
umowie dnia wykonania zadania;

7) tryb kontroli wykonania zadania; w umowie ama postanowé, ze kontrola kdzie
prowadzona na zasadach i w trybie glomych w przepisach o kontroli w administraciji
rzadowej;

8) warunki i sposéb zmiany oraz rozania umowy, w tym zasady zwrotu dotacji w
przypadku skrécenia okresu funkcjonowania instytiuty miejsc opieki dofinansowanych z
dotacji, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3.

Art. 63. [Dotacje celowe]

1. Gmina mae otrzymywa dotacje celowe z budtu pastwa na dofinansowanie zada
wiasnych z zakresu organizacji opieki nad éaiew wieku do lat 3 na zasadach ctomych
w przepisach o finansach publicznych.

2. (uchylony)
Art. 64. [Sprawozdania rzeczowo-finansowe]

1. Gmina jest zobowrana do sporzizania sprawozaarzeczowo-finansowych z zakresu
opieki nad dziémi w wieku do lat 3 i przekazywania ich éawemu wojewodzie, w wers;ji
elektroniczne;j.

2. Systemy teleinformatyczne stosowane wediazh administracji publicznej realizaych
zadania w zakresie oklenym w ustawie stanowiintegralne czsci systemow
teleinformatycznych stosowanych do realizagjiadcze rodzinnych okréonych w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 rswiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1456)

3. Minister wigciwy do spraw rodziny okéé, w drodze rozporgzenia, wzor, terminy i
Sposob spogrdzania sprawozaerzeczowo-finansowych z wykonywania zadazakresu



opieki nad dziémi w wieku do lat 3, mag na uwadze potrzelujednolicenia informacji
przekazywanych przez podmioty realimg ustaw.

Art. 64a. [Publikacja danych na stronach internetowch ministerstwal
1. Gmina jest zobowkana do przekazywania danych z rejestru oraz wylamnnych
opiekunéw ministrowi wigciwemu do spraw rodziny za grednictwem systemu

teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 64 ust. 2

2. Minister wigciwy do spraw rodziny publikuje dane, o ktérych nzow ust. 1, na stronach
internetowych ministerstwa.

Rozdziat 9. Zmiany w przepisach obovwazujacych
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Rozdziat 10. Przepisy przejciowe
Art. 75. [Dotychczasowe podmioty sprawujce opiele nad dziemi]

1. Ztobki dziatapce na podstawie przepiséw ustawy, o ktérej mowatw68a, stag Sie
ztobkami w rozumieniu niniejszej ustawy z dniemwagjscia wzycie.

2. Podmioty prowadgce do dnia wéfia wzycie niniejszej ustawy dziatalddgospodarcy,
polegajca na sprawowaniu opieki nad déami, mog prowadz¢ t¢ dziatalnd¢ na podstawie
dotychczasowych przepisow, nie gi#jijednak ni przez okres 3 lat od dnia weja wzycie
niniejszej ustawy.

3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, paatyprowadzace do dnia wégia w
zycie niniejszej ustawy dziataldé@gospodarcg, polegajca ha sprawowaniu opieki nad
dziecmi mogy prowadzé ztobek lub klub dziegicy, jezeli spetniag warunki okrélone w

niniejszej ustawie.



Art. 76. [Osoby zatrudnione do opieki wztobkach; uzupetnienie wyksztatcenia]

1. Pracownicyiobkow, dziatajcych na podstawie przepiséw dotychczasowychy siajg
mocy prawa pracownikantobkéw w rozumieniu niniejszej ustawy. Przepisy 8@ ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U998lr. Nr 21, poz. 94, z pi. zm!™)
stosuje si.

2. Do pracownikowitobkow zatrudnionych do dnia wéeja wzycie ustawy w:

1) publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, stosuggpszepisy o pracownikach
samoradowych;

2) niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, stosigerzepisy Kodeksu pracy.
3. Osobhy zatrudnione do opiekizwbkach, dziatajcych na podstawie przepisow
dotychczasowych, nigzobowihzane do odbycia szkdigo ktérych mowa w niniejszej
ustawie.
4. Osoby zatrudnione do opiekiaobkach, dziatajcych na podstawie przepisow
dotychczasowych, nieposiadeg sredniego wyksztatcenia, a pozosgtag w zatrudnieniu w
dniu wefcia wzycie niniejszej ustawyaszobowizane do jego uzupetnienia w okresie 3 lat
od dnia wejcia wzycie tej ustawy.
Art. 77. [Pielegniarki i potozne] Piekgniarki i potazne zatrudnione w dniu wé&gjia w zycie
niniejszej ustawy wtobku, dziatagcym na podstawie przepisow dotychczasowych, i
zatrudnione na stanowisku opiekunkidebku w rozumieniu przepiséw niniejszej ustawy,
przez okres zatrudnienia, zachogvpfawo wykonywania zawodu pigniarki lub potanej,
nie diwej jednak ni przez okres 15 lat.
Art. 78. [Dokumenty] (pominiety)

Rozdziat 11. Przepis kécowy
Art. 79. [Wejscie wzycie]
Ustawa wchodzi vizycie po uplywie miesica od dnia ogtoszens z wyjatkiem:

1) art. 6, ktory wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2013 r.;

2) art. 50-53 1 70-73, ktére wchoglav zycie pierwszego dnia miegia nasipujacego po
uptywie 6 miesicy od dnia ogtoszenia;

3) art. 62 i 63, ktore wchodawv zycie z dniem ogtoszenia;

4) art. 64 ust. 2, ktdry wchodzi sycie po uptywie 12 miegcy od dnia wejcia wzycie
ustawy.



